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TEDARIK ZINCIRI ETIK VE ESITLIK POLITIKASI

Bu politikanin amac1; SAGU GLOBAL BITKISEL URUNLER VE KOZMETIK TICARET LIMITED SIRKETI nin tedarik
zinciri boyunca etik ilkelere, insan haklarina, toplumsal cinsiyet esitligine ve firsat esitligine uygun bir i§ yapis bigimini
benimsemesini saglamak ve kadin girisimcilerin desteklendigi, ayrimciliktan uzak, seffaf ve siirdiiriilebilir bir tedarik
ekosistemi olugturmaktir. Bu politika; mal ve hizmet tedarik edilen tiim firmalari, alt yiiklenicileri, tagseronlar1 ve is ortaklarini
kapsar.

Politika; 4857 sayil1 Is Kanunu, 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) esas alinarak hazirlanmistir.

Firmamiz, tedarik zinciri boyunca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yiirtirliikteki mevzuata ve etik kurallara uygun hareket etmeyi
temel ilke olarak kabul eder. Riisvet, yolsuzluk, ¢ikar catigmasi ve her tiirlii usulsiiz uygulamaya kars1 sifir tolerans yaklagimi
benimsenir ve tedarik¢ilerden de ayni etik standartlara uyum gostermeleri beklenir.

Tedarik zincirinde yer alan tiim firmalarin insan haklarina saygil bir caligma ortami saglamasi esastir. Tedarikgiler; cinsiyet,
yas, dil, din, 1rk, medeni durum, hamilelik veya sendikal faaliyetler temelinde hi¢bir ayrimcilik yapamaz. Zorla galistirma,
¢ocuk is¢i calistirma ve insan haklarini ihlal eden uygulamalara kesinlikle izin verilmez. Calisanlarin onuruna, giivenligine ve
temel haklarina saygi gosterilmesi zorunludur.

Firmamiz, toplumsal cinsiyet esitliginin tedarik zincirinin tiim asamalarinda desteklenmesini taahhiit eder. Kadin girigimcilerin
sahip oldugu veya kadinlar tarafindan yonetilen isletmelere tedarik¢i segim siireglerinde oncelik taninir. Tedarik¢i portfoyiinde
kadin girisimci oraninin artirtlmasi hedeflenir ve bu oranlar diizenli olarak izlenir. Tedarikg¢ilerden toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyici politika ve uygulamalara sahip olmalar1 beklenir.

Tedarikgiler, esitlik¢i caligma kosullarin1 benimsemekle yiikiimliidiir. Esit ise esit iicret ilkesi uygulanmali, ¢alisanlarin yasal
haklar1 eksiksiz ve zamaninda kullandirilmalidir. Taciz, mobbing ve her tiirlii siddet davranisina karsi 6nleyici mekanizmalar
olusturulmali ve etkin sekilde isletilmelidir.

Firmamiz, tedarik¢i firmalarda fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet ile taciz ve mobbing iceren hicbir davraniga
tolerans gostermez. Bu tiir ihlallerin tespit edilmesi halinde is birligi askiya alinabilir veya tamamen sonlandirilabilir.
Tedarikgilerden giivenli ve erisilebilir sikdyet ve bildirim mekanizmalar1 olusturmalar: beklenir.

Tedarikg¢i se¢im ve degerlendirme siireglerinde etik ve yasal uyum, insan haklar1 uygulamalari, toplumsal cinsiyet esitligi
politikalar1 ve kadin girisimci statiisii dikkate alinir. Gerekli goriilen durumlarda tedarikg¢ilerden yazili Etik ve Esitlik
Taahhtidii almur.

Tedarikgiler periyodik olarak izlenir ve degerlendirilir. Riskli olarak degerlendirilen tedarik¢iler i¢in iyilestirici faaliyetler
planlanir ve uygunsuzluklarin giderilmesi takip edilir. Uygunsuzluklarin devam etmesi halinde yaptirimlar uygulanir.

Satin alma ve tedarik zinciri siireglerinde gorev alan ¢alisanlara etik, insan haklar1 ve esitlik konularinda diizenli egitimler
verilir. Tedarikgiler politika hakkinda bilgilendirilir ve farkindalik artirict ¢aligmalar yiiriitiiliir.

Bu politikanin uygulanmasindan Satin Alma Birimi, Insan Kaynaklar1 Birimi ve Ust Yénetim sorumludur. Politika diizenli
olarak gozden gegirilir ve yonetim tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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